
No. % No. % No. % No. % No. % No.

Realizar seguimiento 

oportuno a los 

problemas relacionados 

con el uso de 

medicamentos

Seguimiento a los posibles, errores en la 

dispensación de medicamentos

No de reportes gestionados/ 

Total de errores reportados 

x 100 0 0% 0 0% 0 0% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0

Educar al usuario y(o) 

su familia en el uso 

adecuado de 

medicamentos

Informar a los usuarios funcionales y (o) su 

familia de la importancia en el uso 

adecuado de medicamentos

No Personas con educación 

en el uso de medicamentos/ 

No Personas convocadas
0 0% 0 0% 0 0% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0

Realizar la consecución 

de la formula medica en 

cada EPS.

Consecución de los medicamentos 

formulados al paciente

Total de fórmulas 

despachadas/ total de 

fórmulas generadas 97 100% 97 100% 19 20% 97 100% 97 100% 19

Realizar la consecución 

de los medicamentos 

pendientes en cada 

EPS..       

Consecución de los medicamentos 

pendientes

total de fórmulas pendientes/ 

total de fórmulas 

despachadas
19 100% 0 0% 19 100% 19 100% 0 0% 19

Realizar capacitación al 

personal acerca de 

problemas relacionados 

al uso  de 

medicamentos.

Fortalecer el conocimiento en la prevención 

de los problemas relacionados con el uso 

de medicamentos.
Nº de capacitaciones 

realizadas / las programadas 

X 100

0 0% 0 0% 0 100% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0

Ejecutado Por Ejecutar

INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO  ARBELÁEZ                                INFORME DE GESTION STOCK DE MEDICAMENTOS  ENERO DE 2021

OBJETIVO GENERAL:Contribuir al logro de las metas propuestas en el plan general institucional que garantice adecuada atención del adulto mayor.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

EFICIENCIA = Calidad

Por EjecutarOBJETIVOS ESPECIFICOS META CUANTIFICABLE DESCRIPCION DE INDICADORES

ENERO

Programado Ejecutado

PROGRAMACION ASISTENCIAL 

TOTAL DEL AÑO

Programado



realizar seguimiento a la 

aderencia en la 

prevencion de 

problemas relacionados 

con el uso de 

medicamentos en los 

Adherencia del personal en la prevención 

de problemas relacionados con el uso de 

medicamentos

Número de trabajadores con 

adherencia superior al 10% / 

Total de trabajadores 

evaluados
0 0% 0 0% 0 100% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0

#¡REF! 0% 0 0% 0

#¡REF! 0% 0 0

Elaboro :  LEYDI JOANA CARDENAS Leidy johana cardenas

Regente de farmacia







%

#¡DIV/0! META 90%
Durante el perido no se evidenciaron en los usuarios problemas relacionados con el uso de 

medicamentos.

#¡DIV/0! META 85% En el periodo no se tenian programadas. 

0% META 90%

En el mes de Enero se generaron 97 formulas medicas discriminadas asi: Convida 1 entrega (34) 2 

entrega (35). Urgencias (17). Ecoopsos 3 entrega (8),segunda entrega (3). De estas formulas nos 

generaron 19 medicamentos pendientes por parte de Coopsumapaz; se radican  las formulas de los 

usuarios cronicos en el municipio de Silvania, para lograr las entregas sin mayor numero de pendientes.
 

100% META 90% Fueron generados 97 formulas medicas en las que se deajron pendientes 19 medicamentos. 

#¡DIV/0! META 85% No se tenian programadas para el periodo

Por Ejecutar

INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO  ARBELÁEZ                                INFORME DE GESTION STOCK DE MEDICAMENTOS  ENERO DE 2021

OBJETIVO GENERAL:Contribuir al logro de las metas propuestas en el plan general institucional que garantice adecuada atención del adulto mayor.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantia 

IMPACTO DE RESULTADO 

TERAPEUTICO

OBSERVACION

PROGRAMACION ASISTENCIAL 

TOTAL DEL AÑO



#¡DIV/0! META 80% No se tenian programadas para el periodo

0%

0%






